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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставле-

ния дополнительного длительного отпуска сроком до одного года педагогиче-

ским работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Средняя школа № 37» города Смоленска (далее - ОУ). 

1.2. Педагогические работники ОУ в соответствии с п. 5 ст. 47 Закона РФ 

«Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года (длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. 

1.3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муници-

пальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных 

учреждениях, имеющих государственную аккредитацию. 

1.4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке и на основании 

других надлежащим образом оформленных документов. 

1.5. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматривается администрацией ОУ по согласованию с профсоюзным орга-

ном. 

1.6. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

 фактически проработанное время; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при непра-

вильном увольнении или переводе на другую работу и последующим восста-

новлением на работе); 

 время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образо-

вания, аспирантуре и докторантуре; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государ-

ственному социальному страхованию за исключением времени, когда педаго-

гический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал по-

собие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет. 

1.7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работ-

нику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на дея-

тельности образовательного учреждения. 

1.8. Продолжительность длительного отпуска не должна превышать 12 ка-

лендарных месяцев. 

1.9. Период длительного отпуска сроком до 1 года, предоставляемый педа-

гогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную пен-

сию по выслуге лет. 



2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКА 

2.1. Педагогический работник, пожелавший использовать длительный от-

пуск, обязан не позднее, чем за две недели подать заявление на имя руководи-

теля ОУ. Заявление о предоставлении длительного отпуска, поступившее от пе-

дагогического работника, должно быть зарегистрировано и передано на рас-

смотрение руководителю ОУ в соответствии с нормативными актами по орга-

низации делопроизводства. Заявление должно быть рассмотрено руководите-

лем ОУ  не позднее двух дней с момента его подачи. В заявлении указывается 

срок отпуска и его продолжительность. 

2.2.  Руководитель ОУ издает приказ о предоставлении дополнительного 

длительного отпуска педагогическому работник.  

2.3. Руководитель образовательного учреждения вправе отказать в предо-

ставлении длительного отпуска, если: 

 стаж непрерывной преподавательской работы работника составил 

менее 10 лет; 

 педагогический работник подал заявление с нарушением срока, 

установленного п. 2.1. настоящего Положения; 

 педагогический работник был предупрежден в установленном зако-

ном порядке о расторжении трудового договора по инициативе администрации 

в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников; 

  уход работника отрицательно скажется на организации образова-

тельного процесса в учреждении (невозможностью замены педагогического  

работника). 

2.4. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Педагоги-

ческому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или, по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения, переносится на другой срок. Длительный отпуск 

не продлевается и не переносится, если педагогический работник ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

3. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ОТПУСКА 

3.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическим работникам без 

сохранения заработной платы. Время предоставления, продолжительность от-

пуска, присоединение его к ежегодному оплачиваемому отпуску определяется 

приказом директора ОУ. 

 

4. ПРАВА И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКОВ, НАХОДЯЩИХСЯ В ДЛИТЕЛЬНОМ 

ОТПУСКЕ СРОКОС ДО ОДНОГО ГОДА 

4.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность); педагогическая 

нагрузка, при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам и программам или количество учебных групп (классов); ква-

лификационная категория, если срок категории не истекает в соответствии с 

нормативно-правовыми актами. За педагогическим работником, находящимся в 



длительном отпуске, сохраняются иные льготы, предусмотренные индивиду-

альным и коллективным трудовым договором, том числе право на получение 

ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской лите-

ратуры и периодических изданий. 

4.2. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическо-

го работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе админи-

страции, за исключением  ликвидации образовательного учреждения. 

4.3. Педагогический работник не может быть отозван из длительного от-

пуска без своего личного согласия. 

4.4. Во время нахождения в длительном отпуске работник имеет право за-

ниматься научно-исследовательской работой, защищать диссертацию, состоять 

в трудовых отношениях с другими работодателями, вести индивидуальную пе-

дагогическую деятельность  в порядке, определенном законодательством. 

4.5. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск, 

предупредив о выходе на работу администрацию ОУ не позднее, чем за 10 ра-

бочих дней до выхода. Оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы мо-

гут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время, о чем со-

ставляется соответствующий приказ в порядке, определенном разделом 2 

настоящего Положения. 

4.6. В случае прекращения работником трудовых отношений денежная 

компенсация за неиспользованный длительный отпуск не производится. 

4.7. Неиспользованный работником длительный отпуск после 10 лет не-

прерывной преподавательской работы не может быть присоединен к следую-

щему аналогичному отпуску. 

4.8. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного от-

пуска не заносится в трудовую книжку работника. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. После получения от педагогического работника заявления о предо-

ставлении ему длительного отпуска руководитель учреждения   обязан принять 

меры для временного замещения основного работника путем распределения ча-

сов учебной нагрузки между работниками данного учреждения либо заключе-

ния срочного трудового договора с другим работником в порядке, установлен-

ном трудовым законодательством. 

5.2. При одновременном обращении нескольких работников образова-

тельного учреждения о предоставлении длительного отпуска в периоды, совпа-

дающие по срокам, администрация ОУ  совместно с профсоюзным комитетом 

обязаны составить график предоставления отпусков, не ущемляя права работ-

ников на длительный отпуск и не нарушая нормальной организации образова-

тельного процесса. 
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