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План мероприятий («дорожная карта») 
 по повышению объективности результатов ВПР  

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя школа № 37» города Смоленска 

на 2023-2024 уч.г. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные Планируемый результат 

1 2 3 4 5 

1. Мероприятия по формированию нормативного правового обеспечения проведения ВПР 

1.1 Издание приказа о назначении школьного координатора январь - март 

2024 

директор Повышение 

ответственности 

участников ВПР 

1.2 

Издание приказов об организации и проведении ВПР 

по учебным предметам 

в соответствии 

с графиком 

проведения 

ВПР 

директор 

Обеспечение 

прозрачности и 

объективности 

1.3 Своевременное ознакомление всех участников 

образовательных отношений с приказами и 

инструктивными документами Министерства науки и 

высшего образования РФ, Минобрнадзора РФ, 

Департамента Смоленской области по образованию и 

науке, Управления образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска, локальных актов по 

вопросам организации и проведения ВПР 

 

по мере 

поступления в 

течение всего 

периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

Обеспечение доступности 

нормативно правового 

ресурса 



1.4 
Разработка плана мероприятий, направленных на 

обеспечение объективности результатов ВПР 

в течение 

всего периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

Повышение 

объективности 

1.5 

Разработка и утверждение плана психолого- 

педагогического сопровождения обучающихся – 

участников ВПР 

в течение 

всего периода 
педагог-психолог 

Создание комфортного 

психологического 

климата в период 

подготовки и 

проведения ВПР 

1.6 

Издание приказа об итогах проведения ВПР июнь 2024 директор 

Принятие 

управленческих 

решений по 

устранению негативных 

явлений 

2. Организационно-контролирующие мероприятия 

2.1 
Совершенствование системы внутришкольной оценки 

качества образования 

в течение 

всего периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

Повышение качества и 

объективности 

результатов ВПР 

2.2 Организация консультативной помощи учителям- 

предметникам и формирования позитивного 

отношения к объективной оценке образовательных 

результатов 

в течение 

всего периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

Повышение качества 

проведения ВПР 

2.3 
Организация общественного наблюдения на всех 

этапах проведения ВПР 

на период 

проведения 

ВПР 

Заместители 

директора по УВР 

 

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

2.4 Персональный контроль за деятельностью педагогов, 

обучающиеся которых продемонстрировали 

необъективные результаты ВПР в предыдущие годы. 

в течение 

всего периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

Повышение качества и 

объективности 

результатов ВПР 

2.5 

Анализ результатов ВПР 

декабрь 2023 

май-июнь 

2024 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

 

Аналитическая справка 

2.6 Сопоставление результатов обучающихся по итогам 

внешних и внутренних оценочных процедур. 

Выявление необъективных результатов. 

май-август 

2024 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

План ВШК на 2023-2024 

учебный год 



 

3. Методическое обеспечение подготовки и проведения ВПР 

3.1 Организация работы учителей - предметников по 

вопросу подготовки и проведения ВПР, системе 

оценивания, структуре и содержанию контрольно- 

измерительных материалов 

в течение всего 

периода 
руководители МО 

Повышение качества 

подготовки и 

проведения ВПР 

3.2 

Определение профессиональных дефицитов педагогов 

в части оценивания заданий ВПР. Выявление 

педагогов, нуждающихся в курсовой подготовке 

сентябрь - 

декабрь 2023 
руководители МО 

Повышение уровня 

компетенции 

учителей в 

сопровождении 

процедуры ВПР 

3.3 Участие в региональных образовательных 

мероприятиях: вебинарах, селекторных совещаниях и 

др. 

в течение всего 

периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций. 

4. Информационное сопровождение мероприятий 

4.1 

Предоставление на официальный сайт школы 

актуальной информации о ВПР 

в течение всего 

периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

О 

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР 

4.2 
Информирование родителей и учащихся о процедуре 

проведения ВПР на электронных образовательных 

ресурсах 

в течение всего 

периода 

заместители 

директора по УВР 

классные 

руководители 

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР 

4.3 

Организация работы «горячей линии» по вопросам 

подготовки и проведения ВПР 

в течение всего 

периода 

заместители 

директора по УВР 

руководители МО 

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР 

4.4 Организация работы участников образовательных 

отношений с сайтами: Федерального института 

оценки качества образования, Федерального 

института педагогических измерений, Национальных 

исследований качества образования 

в течение всего 

периода 

Заместители 

директора по УР 

Руководители МО 

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР 
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